Prefeitura Municipal de Sio Goncalo do Rio Abaixo
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

O Municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo, Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria
Municipal de Educagao, no uso de suas atribuigdes e competéncias, considerando os termos
do Art. 37, inciso I1X, da Constituicdo Federal; da Lei Municipal n.° 863/2011 e da Lei Municipal
n.° 2.283/2023, torna publico o presente Edital que regulara a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado destinado a formagao de cadastro de reservas para futura e
eventual contratagio do seguinte profissional: Instrutor de Oficina de Balé Classico.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.01. O presente processo seletivo simplificado destina-se a selegéo de profissionais para
a formagédo de cadastro de reserva e futura e eventual contratagdo da seguinte fungao
publica: Instrutor de Oficina de Balé Classico.

1.02. A descrigao da fungao publica, a habilitagao minima, a remuneragéo € a carga horaria
encontram-se previstas no anexo deste edital;

1.03. O processo seletivo sera conduzido pela Secretaria Municipal de Educagao de
Sao Gongalo do Rio Abaixo, responsavel pela publicagdo do edital, recebimento das
inscricdes, respostas aos questionamentos e recursos, conferéncia dos titulos,
classificagédo e os demais atos operacionais. A Secretaria Municipal de Educacao sera a
responsaveis por acompanhar todos os procedimentos e sera a representante do Poder
Executivo Municipal em todas as fases, sendo a homologagéo do resultado final a cargo
do Prefeito Municipal;

1.04. Este edital sera publicado oficialmente no enderego eletronico: Prefeitura
Municipal de Sao Gongalo do Rio Abaixo — www saogoncalo.mg.gov.br e todos os
procedimentos e publicagbes serdo via tal meio eletronico, salvo os atos
especificadamente previstos de outra forma neste edital;

1.05. A selecgdo e classificagdo serdo realizadas exclusivamente na forma prevista neste
edital e os candidatos seréo avaliados e classificados por analise de titulos e experiéncias,
e deverdo, em carater eliminatério, preencher os requisitos para a contratagao,

1.06. Para realizagao do processo seletivo, previu-se o seguinte cronograma:

Data Ato
21/02/2024 Divulgagao do edital
26/02/2024 a 01/03/2024 {Comparecimento a SME para a entrega do formulario de inscrigéo —
ANEXO IV (devidamente preenchido).
04/03/2024 Divulgagéo da classificagdo parcial.
05/03/2024 Apresentagao de recurso na SME.
06/03/2024 Homologagao e divulgagéo da classificagdo final.

|



ESTADO DE MINAS GERAIS

Prefei baixo

1.07. O cronograma podera sofrer alteragbes, com publicagio no mesmo local e meio
previstos para o edital. Caso a alteragdo acarrete mudanga de prazo e atos a serem
cumpridos pelo candidato, esta devera se dar com antecedéncia minima de 01 (um) dia;

1.08. O candidato devera acompanhar todos os prazos e atos, bem como cumprir todas as
exigéncias deste edital;

1.09. A previs&o de cadastros deste edital n&o vincula a contratagio, bem como o contrato
podera ser rescindido antes do prazo, sempre a critério da Administragao Publica Municipal;

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do edital,
alteragbes, comunicados, resultados e todos os demais procedimentos que forem
publicados no meio de divulgagao previsto neste edital;

1.11. A convocagdo para contratagdo dos candidatos classificados neste processo
seletivo se dara por e-mail nos termos previsto neste edital, observando-se
exclusivamente a ordem de classificagdo. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento da publicagdo e da convocacgio;

1.12. A Administragéo Publica Municipal somente se pronunciara por escrito e por meio de
publicagdo no meio eletrénico previsto neste edital, bem como nao enviard qualquer
comunicado de forma pessoal ou verbal. As eventuais informagées verbais nao terdo
qualquer validade, especialmente para fins de intimag6es, publicagdes ou alteragdes dos
termos deste edital e ndo servirdo para fundamentar impugnagao, recurso ou outra defesa;

1.13. As contratagbes decorrentes deste processo seletivo obedecerao ao que determina
a Lei Municipal n.° 863/2011 e subsidiariamente as Leis Municipais n° 623/2005 e n°
624/2005;

1.14. A opgao do candidato por concorrer a fungd@o publica prevista neste edital é ato de
vontade propria e, apds o prazo de inscrigao, niao cabera opgéo de mudanga de fungéo a
que se inscreveu,

1.15. Cabe a Secretaria Municipal de Educagao, no ato da contratagao, determinar
o horario, o local e a carga horaria de trabalho do candidato;

1.16. As impugnag¢des ao edital poderao ser apresentadas no prazo de até 2 (dois) dias,
contados da data de inicio das inscrigdes, inclusive, devendo estas serem apresentadas na
sede da Secretaria de Educagéo, localizada na rua Monsenhor Torres, n® 615, B. Baixada,
Sao Gongalo do Rio Abaixo/MG. Nao sera aceita impugnacgao de outra forma ou fora do
prazo;

1.17. Alinscri¢céo e a participagao neste processo seletivo sera integralmente gratuita, néo
cabendo a cobranga dequalquer taxa;

1.18. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da data da homologagéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao
Piblica Municipal. )
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1.19. Em cumprimento a Legislacao pertinente, fica reservada para o total de vagas a
serem oferecidas durante a validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) aos
candidatos com deficiéncia.

1.20. Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas destinadas aos mesmos seréo preenchidas pelos demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagéo.

2. DA INSCRIGAO

2.01. As inscrigbes devem ser realizadas, exclusivamente, entre os dias 26/02/2024 a
01/03/2024, por meio da entrega do formulario de inscrigdao (Anexo V), preenchido
e sem rasuras, no horario das 8h as 11h e das 13h as 16h, na Sede da Secretaria
Municipal de Educag¢ao de Sao Gongalo do Rio Abaixo, com endereg¢o na rua
Monsenhor Torres, 615 — Baixada — Sao Goncalo do Rio Abaixo/MG.

2.02. O candidato devera preencher todos 0s campos obrigatérios do formulario com
letra legivel, necessarios a inscrigdo, declarar o cumprimento dos pre-requisitos para a
contratacao e os titulos que possui, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento, a corre¢ao e a veracidade das informagdes;

2.03. Nao serao aceitos recursos com fundamentos em erros ou omissdes de
responsabilidade do candidato no ato da inscrigao;

2.04. A constatacao de irregularidade(s) no momento da contratagdo, ou a qualquer tempo,
acarretara na desclassificagdo do candidato ou na rescisao do contrato, caso seja(m)
constatada(s) apos a assinatura do contrato;

2.05.0 recurso contra a homologacdo das inscrigbes devera ser interposto
presencialmente, no primeiro dia subsequente da data de publicagdo da homologagéo,
conforme o modelo do ANEXQO V, devendo ser apresentado na Sede da Secretaria
Municipal de Educagédo de Sao Gongalo do Rio Abaixo, com enderego na rua Monsenhor
Torres, 615 — |Baixada — Sao Gongalo do Rio Abaixo/MG..;

2.06. A inscricdo do candidato acarretara sua tacita declaracao de que conhece e aceita
todos os termos previstos neste edital, ndc cabendo posterior alegagdo de
desconhecimento;

2.07.No ato da inscrigdo, e como pré-requisito para a contratagdo, o candidato devera
declarar a disponibilidade para desempenhar as atividades da fungao a que concorrer, em
jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados ponto facultativo,
feriados e finais de semana (sabado e dominge), de acordo com o calendario escolar ou
convocagao da instituigao;

2.08. Nao poderao se inscrever candidato que tenha sido dispensado por falta funcional ou
tenha solicitado rescisao contratual a Prefeitura Municipal de Sac Gongalo do Rio Abaixo,
nos ultimos 12 meses da publicagao do presente edital.
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3. APRESENTAGAO E VALIDAGAO DOS REQUISITOS ESPECIFICOS E TiTULOS

3.01. Os documentos comprobatdrios da experiéncia profissional e/ou da titulagdo indicada,
conforme o anexo |, e os documentos comprobatérios dos requisitos especificos previstos
no anexo |l deste edital, deverdo ser apresentados no ato de convocacgido para a
contratagédo, de forma a serem comprovadas e validadas as informagdes constantes do
formulario de inscrigéo.

3.01.01. Nao havendo a comprovagdo e a validagio da experiéncia profissional e/ou da
titulagdo, conforme anexo |, € dos requisitos especificos, conforme anexo ll, indicados no
formulario de inscrigédo, implicara na desclassificagdo do candidato.

3.02. Os documentos que comprovam a habilitagdo para exercer a fungdo publica a que
optou o candidato somente serao aceitos de cursos autorizados pelo MEC, nos termos de
legisiagao;

3.03. Nao serao aceitos documentos diversos do exigido neste edital;
3.04. Nao se recebera qualquer documento fora do prazo previsto para a sua apresentacéo;

3.05.Para fins de contagem de tempo de experiéncia, somente serdo aceitas as
declaragoes emitidas pelo departamento de recursos humanos da rede puablica de ensino
e, no caso da rede particular por meio da copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), especificamente das folhas nas quais constem a qualificagao do candidato, numero
de série do documento, a identificagcdo do contrato de trabalho, inclusive da data de inicio e
término, e de alteracao de fungao ou contrato de trabalho, se houver;

3.06. Nao sera considerada a contagem de tempo caso o documento comprobatorio nao
explicite o periodo trabalhado e o cargo/fungdo ocupado(a). Em caso de CTPS que nédo
conste a data de saida do candidato do emprego, devera ser apresentada
declaragao/certiddo, expedida por Diretor/RH ou Secretario Académico, na qual haja a
indicagao de que o canditado encontrava-se contratado na data da inscrigao, sob pena de
néo contagem do periodo de experiéncia profissional indicado;

3.07. Para fins de contagem de tempo de experiéncia sera considerado como data limite o
ultimo dia do prazo previsto para as inscri¢des neste processo seletivo;

3.08. Nao sera considerado para fins de contagem de experiéncia profissional o tempo de
estagio, de aposentadoria, de treinamento, de monitoria, de trabalho voluntario eu-infermal,
(neste caso, acho melhor aceitar por que a maioria das pessoas trabalham na propria
academia de danga) sob pena de rescisdo de contrato caso detectada apds a sua
assinatura;

3.09. Os documentos nao poderao estar ilegiveis ou com rasuras,

3.10. Os diplomas de graduacéo, pés-graduagdo, mestrado, doutoradoc deverdo ser
emitidos por instituicdes de ensino devidamente autorizadas pelo MEC e com validade em
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todo o territorio nacional;

3.11.A auséncia de apresentagdo do titulo declarado no ato de inscricdo ou qualquer
informagao incoerente ou nao comprovada acarretara na desclassificacdo do candidato,
ainda que detectada a irregularidade apds a classificagéo e contratagao,

3.12. A gualquer tempo a Administragio Publica poderad requerer a apresentagédo dos
originais dos titulos para fins de avaliagio da regularidade;

3.13. Somente seréo aceitos documentos entregues por meio fisico;

3.14. Somente serdo considerados validos os titulos em conformidade exclusiva com a
fungdo pleiteada;

3.15. Para fins de contagem de tempo de experiéncia, ndo serdo considerados os tempos
concomitantes, inclusive se as fungdes forem exercidas em locais diversos ou em outras
redes de ensino.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.01. Em cumprimento a Legislagio Federal, ficam reservadas 5% (cinco por cento} das
fungbes que vierem a ser disponibilizadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo para pessoas com deficiéncia(s), que desejam se inscrever nesta condicao;

4.02. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo
facultadas pela legislagao, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas para
os cargos cujas atribuigbes sejam compativeis com a sua deficiéncia;

4.03.Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser
glevado até o primeiro nimero inteiro subsequente;

4.04. Para fins de reserva de vagas previstas neste Edital, somente serdo consideradas
como pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem nas categorias definidas no
Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004,
e as abrangidas pelas Leis Federais n° 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e n® 14.126/2021 (visao monocular),

4.05. Aplica-se para a analise do direito previsto as pessoas com deficiéncia toda a
legislacdo aplicavel, em especial os preceitos da Lei n® 7.853/89, dos Decretos Federais n°
3.298/99 e n° 9.508/18;

4.06. Ao preencher o formulario de inscrigao, o candidato com deficiéncia devera declarar a
condigao de deficiente, especificando o tipo de deficiéncia, bem como se tém interesse em
concorrer as respectivas vagas reservadas e que ha compatibilidade com atribuigbes da
fungéo publica pleiteada,

4.07. O candidato com deficiéncia que nio preencher o campo especifico no Formulario de
Inscrigao tera a sua inscrigao processada como candidato de ampla concorréncia e nao
podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal;
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4.08. No ato da contratacdo, o candidato com deficiéncia devera, além dos documentos
requeridos neste edital, apresentar laudo médico original ou em copia autenticada, expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a contratacdo. O laudo, obrigatoriamente,
devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID);

4.09. Caso o laudo ndo permita a conclusio acerca da compatibilidade com as atribuigdes
da fungdo publica, a Administragdo Publica podera requerer laudos complementares;

4.10. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas em lei, participara
do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, inclusive
quanto acs prazos e exigéncias de cada fase;

4.11. Caso as vagas reservadas nao sejam preenchidas por pessoas com deficiéncia por
auséncia de inscrigdo ou desclassificagio, estas poderdo ser preenchidas por candidatos
sem deficiéncia.

5. DOS RECURSOS

5.01. Podera o candidato, de forma fundamentada, interpor recurso contra a divulgagao da
classificagao parcial do Processo Seletivo, no prazo de 1 (dia) da data de publicagio desta,
o qual devera ser apresentado junto a Secretaria Municipal de Educag¢ao, conforme
cronograma do item 1.06 deste edital,

5.02. O recurso devera ser preenchido pelo candidato, a préprio punho, em formulario
disponivel no ANEXO V, o qual devera ser protocolado na sede da Secretaria de Educagéo,
localizada na rua Monsenhor Torres, n° 615, B. Baixada, em Sdo Gongalo do Rio
Abaixo/MG;

5.03. Decorrido o prazo recursal e apds analise dos recursos eventualmente interpostos,
sera divulgada a classifica¢ao final e homologado o Processo Seletivo Simplificado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal;

5.04. O Resultado Final deste Processo Seletivo sera publicado no enderego eletrénico da
Prefeitura Municipal de Sa0 Gongalo do Ric Abaixo/MG e no quadro de avisos do espacgo
municipal, conforme cronograma do item 1.06 deste edital.

6. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO FINAL

6.01. Os candidatos terdo sua classificagao final a partir da soma das pontuagées obtidas
de acordo com sua experiéncia profissional e titulagédo, conforme previsto no Anexo | deste
edital;

6.02. A pontuacao final alcangada pelo candidato sera correspondente a soma de todas as
notas obtidas em cada critério de avaliagdo, com seus respectivos pesos e limites;

6.03. Em hipétese de empate, sera considerado melhor classificado o candidato que obtiver
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maior pontuagao no critério tempo de experiéncia na fungéo pleiteada, caso haja empate
sera considerado o candidato com maior tempo de experiéncia em dias trabalhados, e
persistindo o empate, o de maior idade;

6.04. No ato da contratagdo, o candidato devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

7. DA CONVOCAGAO E DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

7.01. O ato de convocacédo para a contratagdo se dara pela Secretaria Municipal de
Educagao, por meio do e-maif indicado pelo candidato no ato de inscrigéo, e 8 medida que
surgirem vagas. Eventual alteragdo do e-mail devera ser comunicada, imediatamente, a
Secretaria Municipal de Educagéo, sob pena de desclassificagdo e nao contratagao do
candidato classificado, sem direito a qualquer tipo de indenizagéo;

7.02. O candidato que nao se apresentar, pontualmente, no dia e horario informado no e-
mail, sera desclassificado;

7.03. O candidato selecionado, classificado e convocado pela Secretaria Municipal de
Educagéao, no ato da validagdo de titulos e contratagdo, devera apresentar, também, os
seguintes documentos:

7.03.1. Foto 3x4;

7.03.2. Codpia da Carteira de ldentidade, 02 copias;

7.03.3. Copia do CPF, 02 copias;

7.03.4. Numero do PIS e Carteira de Trabalho;

7.03.5. Copia do titulo de eleitor;

7.03.6. Comprovante de quitagao eleitoral,

7.03.7. Comprovante de Residéncia atualizado (no maximo 90 dias), 02 copias;

7.03.8. Certidao de nascimento ou casamento;

7.03.9. Atestado de antecedentes criminais;

7.03.10. Certificado de Reservista (sexo masculino),

7.03.11. Cépia de Diploma ou Certificado de Conclusac do curso correspondente a
escolaridade exigida pela fungao, conforme as informagdes declaradas pelo candidato no
ato da inscrigao;

7.03.12. Copia da contagem de tempo de experiéncia na fungao pleiteada;

7.04. Os documentos exigidos em copia deverao ser autenticados ou apresentados
juntamente com o original para fins de autenticagéo por servidor;

7.05. A contratacao decorrente do presente processo seletivo, em nenhuma hipotese,
acarretara efetivagao na fungdo correspondente;

7.06. A auséncia de apresentagao dos documentos comprobatérios de validagao dos titulos
e da experiéncia profissional, acarretard na desclassificagdo do candidato do processo
seletivo, ndo havendo a contratagao;

7.07. O ato da contratagao sera pessoal e presencial, cabendo ao candidato convocado se
apresentar no local e horario designado e cumprir, no prazo especificado, todas as

exigéncias legais e as contidas neste edital, sob pena de nao contrata%e desclassificagao rl
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do presente processo seletivo, sem direito a qualquer tipo de indenizagao.
8. DA DISPENSA APOS CONTRATAGAO

8.01. O candidato contratado para a fungdo puUblica podera ter seu contrato rescindido por
iniciativa propria ou de oficio pela Administragao Publica;

8.02. A Administragéo Publica podera rescindir o contrato quando:
8.02.1. Reduzir o numero de alunos com necessidade de acompanhamento ou de turmas;

8.02.2. Houver o provimento do cargo publico, a movimentagdo ou remanejamento de
servidor efetivo;

8.02.3. Ocorrer faltas no trabalho em percentual superior a 5% (cinco por cento) da carga
horaria mensal de trabalho;

8.02.4. Transgredir ao disposto na legislagao vigente;

8.02.5. Desempenhar atribuigdes incompativeis com suas fungdes, apos avaliagdo da
equipe pedagogica da escola, referendada pela Secretaria Municipal de Educacao;
8.02.6. Nao comparecer no dia e horario determinado para entrar em exercicio;

8.02.7. Houver decisao proferida em processo administrativo sumario;

8.02.8. Apresentar documentagao identificada como falsa, independente da data de sua
apresentacao.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.01. Todos os atos praticados pelos candidatos referentes a este processo seletivo
deverao ser realizados por escrito e apresentados no enderego: Rua Monsenhor Torres, n°
615, bairro Baixada, Sac Gongalo do Rio Abaixo, sendo considerados nulos e sem qualquer
efeito os realizados de forma verbal;

9.02. A Secretaria Municipal de Educacao sera a responsavel pela execugao e divulgagao
da classificagdo final do processo seletivo, detendo poderes inclusive de decisdo e
julgamento;

9.03. A homologacéao do presente processo seletivo cabera ao Chefe do Poder Executivo
Municipal;

9.04. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagao.

Sao Gongalo do Rio Abaixo, 21 de fevereiro de 2024.

Raimunh ! nato éelos Lucinda Imacnﬂ ada de Barcelos Santos

A4
Prefeito Secretaria Municipal de Educagéo
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ANEXO |

jo Abaixo

CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

Critérios de peso

ltem Critério Peso| Valor maximo
... | Nao possuir experiéncia 0
Tempo de experiéncia
na funcao pleiteada. | Até 1 ano de experiéncia 1,0
1 ano e 1 dia a 2 anos de 2,0 4.0
experiéncia ’
2 anos e 1 dia a 3 anos de 3,0
experiéncia
Acima de 3 anos de experiéncia 4.0
Graduaga 1,0
Titulagdo na fungao F0
pleiteada Pés-graduacgao 1,0 17.0
Mestrado 50
Doutorado 10,01

1. Observagoes gerais:

1.01. As pontuagdes referentes ao tempo de experiéncia na funcdo pleiteada néao seréao
consideradas quando concomitantes;

1.02. Nao sera considerado tempo de experiéncia em fungbes diversas da pleiteada neste

processo seletivo;

1.03. A pontuacgao referente a titulagdo sera a soma dos titulos apresentados e o valor
maximo corresponde ao somatorio do peso de cada critério,

1.04. Somente serdo aceitos cursos de Especializagdo Pds-Graduagéo Latu Sensu para

carga horaria igual ou superior a 360 horas e com correspondéncia a fungao pleiteada;

1.05. Nao serao aceitos os cursos de curta duragao;

1.06. Todos os classificados integrardo automaticamente ao cadastro reserva.
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ANEXO Il

CARGO, HABILITAGAO, REMUNERAGCAO E CARGA HORARIA

QUADRO DE PESSOAL DA AREA DE EDUCAGAQ

FUNGCAO PUBLICA

N.° DE
VAGAS

JORNADA
DE
TRABALHO

REQUISITOS
ESPECIFICOS

REMUNERAGAO

Instrutor de Oficina
de Balé Classico

Cadastro
reserva

12h/s*

Ensino médio
completo +
experiéncia

profissional minima de
12 meses como

instrutor ou professor
de Balé Classico.

R$1.676,52

* - A jornada semanal para a fun¢ao publica podera ser ampliada ou reduzida em qualquer
tempo, a critério da administragao, fazendo jus a percepgao do vencimento proporcional a
jornada, conforme Lei n°2.283 de 21/09/2023.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUIGOES SINTETICAS DA FUNGAQ PUBLICA

INSTRUTOR DE OFICINA DE BALE CLASSICO

Ministrar oficinas tedricas e praticas de balé;

Proporcionar o desenvolvimento da musicalidade, do ritmo, da coordenagéo motora e da
consciéncia corporal através dos movimentos da dancga, estimulando a memodria e a
socializagao dos alunos;

Desenvolver corre¢do postural por meio de alongamentos, flexibilidade, equilibrio e
fortalecimento muscular,

Planejar e promover a capacitagao das criangas e adolescentes para apresentagoes na
escola;

Elaborar o planejamento pedagégico;

Elaborar relatério das atividades realizadas;

Acompanhar e registrar a frequéncia dos alunos.



Prefeitura Municipal de Sao Gongcalo do Rio Abaixo
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRIGAQ

1. Vaga Pretendida:

2. Dados Pessoais:

Nome completo:

CPF: Identidade (RG):
DN: / / Idade: Telefone:
E-mail legivel:
3. EPCD? ( )Sim ( )Nso
4. Critérios de peso
Item Critéerio Peso Pontuagao
Nao possui experiéncia 0
Tempo de Até 1 ano de experiéncia 1,0
efoeL:ﬁngf na 1 ano e 1 dia a 2 anos de experiéncia 2,0
pleiteada 2 anos e 1 dia a 3 anos de experiéncia 3,0
Acima de 3 anos de experiéncia 4,0
Graduacgéo 1,0
Titulagao na Poés-graduacéo 1,0
funcdo Mestrado 50
pleiteada Doutorado 10,0
Pontuagao Total ~

Declaro ter a pontuagao total (escrever por extenso),

e responsabilizo-me pela exatiddo das informagdes prestadas e estou ciente de que
devo comprova-las no momento da validagdo dos titulos a vaga sobre pena de
desclassificacao e que a constatagao de qualquer irregularidade implicara em dispensa

de oficio.
Total de dias, de experiéncia, na fungao pleiteada - [ -]
Sao Gongalo do Rio Abaixo, de de 2024.

Assinatura do candidato:




Prefei ici 3 jo_ Abaixo
ESTADO DE MINAS GERAIS

, ANEXOV
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

B, oooeoieeeeeseemn e B0 e S B a e v aneime ot e an e et et A e a s sa R T et e e rn Rt an e s n e e s s aatan e asenene , portador do
doc. de identidade n°.............coooiiiiieinnnne. L CPF N s , candidato (a) a uma
vaga no Processo Seletivo Simplificado na Funcao de
....................................................................................... , apresento recurso contra decisdo desta
secretaria;

A decisdo, objeto de contestagdo ¢&: (explicitar qual decisdo estd contestando).

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------

" Assinatura do candidato

POF .oucreenrmene e B cranen e snsenmens SREGHR

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SME: ANALISE DA EQUIPE TECNICA DA
SME - A interposigdo de Recurso do candidato no Processo Seletivo, Edital n° 001/2024 foi:

( )DEFERIDO ( ) INDEFERIDO
MOTIVO:
Sao Gongalo do Rio Abaixo/MG, .......... B i s e de 2024

Lucinda Imaculada ge Ball]é@ Santos 0\

Secretaria Municipal de Educagao
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