Prefeitura Municipal de Sio Gongalo do Rio Abaixe
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

O Municipio de Sao Gongalo do Rio Abaixo, Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria
Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigdes e competéncias, considerando os termos
do Art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal; da Lei Municipal n.° 863/2011, da Lei Municipal
n.° 2.282/2023, da Lei Municipal n.° 2.283/2023 e da Lei Municipal n.° 2.284/2023, torna
publico o presente Edital que regulara a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
destinado a formacido de cadastro de reservas para futura e eventual contratagao dos
seguintes profissionais: Professor Pl, Pedagogo, Professor Pll —Educagéo Fisica, Professor
Pl — Lingua Portuguesa, Professor Pll — Matematica, Professor Pll —Ciéncias/Biologia,
Professor Pll — Historia, Professor Pll — Geografia, Professor PIl — Lingua Inglesa, Professor
PIl — Arte, Professor PIl — Ensino Religioso, Professor Intérprete de Libras, Assistente de
Educagao Basica, Psicopedagogo, Secretario Escolar, Equoterapeuta, Guia Condutor de
Cavalo, Fisioterapeuta, Instrutor de Oficina de Musica, Instrutor de Oficina de Arte e
Expressao, Instrutor de Oficina de Aries Marciais — Karaté, Instrutor de Oficina de Artes
Marciais — Jiu Jitsu, Instrutor de Oficina de Informatica, Instrutor de Oficina de Jogos
Matematicos Instrutor de Oficina de Balé Classico, Instrutor de Oficina de Educagéo
Ambiental., Instrutor de Oficina de Empreendedorismo/ Educagio Financeira, Instrutor de
Oficina de Laboratdrio de Ciéncias, Instrutor de Oficina de Pensamento Filoséfico, Instrutor
de Oficina de Modalidade Esportiva — Natagao.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.01. O presente processo seletivo simplificado destina-se a selegdo de profissionais
para a formagéo de cadastro de reserva e futura e eventual contratagéo das seguintes
fungoes publicas: Professor Pl, Pedagogo, Professor Pll — Educagao Fisica, Professor
Pll - Lingua Portuguesa, Professor Pll - Matematica, Professor Pll —-Ciéncias/Biologia,
Professor Pll — Histéria, Professor Pll - Geografia, Professor Pll — Lingua iInglesa,
Professor Pll - Arte, Professor Pll - Ensino Religioso, Professor Intérprete de Libras,
Assistente de Educacgao Basica, Psicopedagogo, Secretario Escolar, Equoterapeuta,
Guia Condutor de Cavalo, Fisioterapeuta, Instrutor de Oficina de Musica, Instrutor de
Oficina de Arte e Expressao, Instrutor de Oficina de Artes Marciais — Karaté, instrutor
de Oficina de Artes Marciais - Jiu Jitsu, Instrutor de Oficina de Informatica, Instrutor
de Oficina de Jogos Matematicos, Instrutor de Oficina de Balé Classico, Instrutor de
Oficina de Educagido Ambiental, Instrutor de Oficina de Empreendedorismo/
Educac¢édo Financeira, Instrutor de Oficina de Laboratério de Ciéncias, Instrutor de
Oficina de Pensamento Filosofico, Instrutor de Oficina de Modalidade Esportiva —
Natagao.

1.02. Adescrigao da fungéo plblica, a habilitagdo minima, a remuneragéo e a carga horaria
encontram-se previstas no anexo deste edital;
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1.03. O processo seletivo sera conduzido pela Secretaria Municipal de Educagéio de
S30 Gongalo do Rio Abaixo, responsavel pela publicagdo do edital, recebimento das
inscrigbes, respostas aos questionamentos e recursos, conferéncia dos titulos,
classificagao e os demais atos operacionais. A Secretaria Municipai de Educagéo sera a
responsaveis por acompanhar todos os procedimentos e sera a representante do Poder
Executivo Municipal em todas as fases, sendo a homologagéo do resultado final a cargo
do Prefeito Municipal;

1.04. Este edital sera publicado oficialmente no enderego eletronico: Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Rio Abaixo — www.saogoncalo.mg.gov.br e todos os
procedimentos e publicagbes serdao via tal meio eletrénico, salvo os atos
especificadamente previstos de outra forma neste edital,

1.05. A selegdo e classificagao serdo realizadas exclusivamente na forma prevista neste
edital e os candidatos serdo avaliados e classificados por analise de titulos e experiéncias,
e deverao, em carater eliminatorio, preencher os requisitos para a contratagao;

1.06. Para realizagao do processo seletivo, previu-se o seguinte cronograma:

Data Ato
02/01/2024 Divulgacéo do edital
08/01/2024 a Comparecimento a SME para a entrega do formulario de
12/01/2024 inscricdo — ANEXO |V (devidamente preenchido).
18/01/2024 Divulgacéo da classificacéo parcial.
19/01/2024 Apresentacdo de recurso na SME.
22/01/2024 Homologagéo e divulgagio da classificagdo final.

1.07. O cronograma podera sofrer alteragdes, com publicagdo no mesmo local e meio
previstos para o edital. Caso a alteragdo acarrete mudanga de prazo e atos a serem
cumpridos pelo candidato, esta devera se dar com antecedéncia minima de 01 (um) dia;

1.08. O candidato devera acompanhar todos os prazos e atos, bem como cumprir todas as
exigéncias deste edital;

1.09. A previsdo de cadastros deste edital ndo vincula a contratagéo, bem como o contrato
podera ser rescindido antes do prazo, sempre a critério da Administragéo Publica Municipal;

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo do edital,
alteragdes, comunicados, resultados e todos os demais procedimentos que forem
publicados no meio de divulgagao previsto neste edital,

1.11. A convocagdo para contratagido dos candidatos classificados neste processo
seletivo se dard por e-mail nos termos previsto neste edital, observando-se
exclusivamente a ordem de classificagdo. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento da publicagao e da convocagéo;
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1.12. A Administragao Pubiica Municipal somente se pronunciara por escrito e por meio de
publicagdo no meio eletrdnico previsto neste edital, bem como né&o enviara qualquer
comunicado de forma pessoal ou verbal. As eventuais informagfes verbais nao terao
qualquer validade, especialmente para fins de intimagdes, publicagdes ou alteragbes dos
termos deste edital e nao servirdo para fundamentar impugnagéo, recurso ou outra defesa;

1.13. As contratagdes decorrentes deste processo seletivo obedecerdo ao que determina
a Lei Municipal n.° 863/2011 e subsidiariamente as Leis Municipais n° 623/2005 e n°
624/2005;

1.14. A opgéo do candidato por concorrer a fungdo publica prevista neste edital & ato de
vontade propria e, apés o prazo de inscrigéo, ndo cabera opgdo de mudanga de fungao a
gque se inscreveu,

1.15. Cabe a Secretaria Municipal de Educagao, no ato da contratagao, determinar
o horario, o local e a carga horaria de trabalho do candidato;

1.16. As impugnagoes ao edital poderéo ser apresentadas no prazo de até 2 (dois) dias,
contados da data de inicio das inscrigdes, inclusive, devendo estas serem apresentadas
na sede da Secretaria de Educagao, localizada na rua Monsenhor Torres, n° 615, B.
Baixada, S30 Gongalo do Rio Abaixo/MG. Nao sera aceita impugnagéo de outra forma ou
fora do prazo;

1.17. A inscricdo e a participagao neste processo seletivo serd integralmente gratuita,
néo cabendo a cobranga dequalquer taxa;

1.18. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da data da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragéo
Ptblica Municipal.

1.19. Em cumprimento & Legislagdo pertinente, fica reservada para o total de vagas a
serem oferecidas durante a validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) aos
candidatos com deficiéncia.

1.20. Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas destinadas aos mesmos serao preenchidas pelos demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagao.

2. DA INSCRIGCAO

2.01. As inscricbes devem ser realizadas, exclusivamente, entre os dias 08/01/2024 a
12/01/2024, por meio da entrega do formulario de inscrigao (Anexo IV}, preenchido e
sem rasuras, no horario das 8h as 11h e das 13h as 16h, na Sede da Secretaria
Municipal de Educagdo de S&do Gongalo do Rio Abaixo, com enderego na rua
Monsenhor Torres, 615 — Baixada — Sao Gongalo do Rio Abaixo/MG.

2.02. O candidato devera preencher todos os campos obrigatérios do formulario com

-
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letra legivel, necessarios a inscrigdo, declarar o cumprimento dos pré-requisitos para a
contratacao e os titulos que possui, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento, a corregao e a veracidade das informagoes;

2.03. Ndo serido aceitos recursos com fundamentos em erros ou omissoes de
responsabilidade do candidato no ato da inscrigdo;

2.04. A constatacgéo de irregularidade(s) no momento da contratagdo, ou a qualquer tempo,
acarretara na desclassificagdo do candidato ou na rescisdo do contrato, caso seja(m)
constatada(s) apds a assinatura do contrato;

2.05.0 recurso contra a homologagdo das inscrigbes devera ser interposto
presencialmente, no primeiro dia subsequente da data de publicagao da homologagao,
conforme o modelo do ANEXO V, devendo ser apresentado na Sede da Secretaria
Municipal de Educagio de Sac Gongalo do Rio Abaixo, com enderecc na rua
Monsenhor Torres, 615 — |Baixada — Sdao Gongalo do Ric Abaixo/MG..;

2.06. A inscricao do candidato acarretara sua tacita declaragdo de que conhece e aceita
todos os termos previstos neste edital, ndo cabendo posterior alegagdo de
desconhecimento;

2.07.No ato da inscrigdo, e como pré-requisito para a contratagéo, o candidato devera
declarar a disponibilidade para desempenhar as atividades da fungdo a que concorrer, em
jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados ponto faculitativo,
feriados e finais de semana (sabado e domingo), de acordo com © calendario escolar ou
convocagaoc da instituigdo;

2.08. Nao poderio se inscrever candidato que tenha sido dispensado por falta funcional ou
tenha solicitado rescisao contratual & Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Rio Abaixo,
nos ultimos 12 meses da publicagéo do presente edital.

2.09. O candidato somente podera concorrer a 2 (duas) fungdes, devendo preencher o
formulario de inscricio e apresentar a documentagdo comprobatdria da experiéncia
profissional e/ou titulagao para cada fungé@o que concorrer.

3. APRESENTAGAO E VALIDAGAO DOS REQUISITOS ESPECIFICOS E TITULOS

3.01. Os documentos comprobatorios da experiéncia profissional e/ou da titulagao indicada,
conforme o anexo 1, e os documentos comprobatorios dos requisitos especificos previstos
no anexo Il deste edital, deverdao ser apresentados no ato de convocagio para a
contratagéo, de forma a serem comprovadas e validadas as informagdes constantes do
formutlario de inscrigao.

3.01.01. Nao havendo a comprovagao e a validagao da experiéncia profissional e/ou da

titulagéo, conforme anexo |, e dos requisitos especificos, conforme anexo I, indicados no
formulario de inscrigéo, implicara na desclassificagao do candidato.

¥
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3.02. Os documentos que comprovam a habilitagdo para exercer a fungéo publica a que
optou o candidato somente serdo aceitos de cursos autorizados pelo MEC, nos termos de

legislagao;
3.03. Nao serdo aceitos documentos diversos do exigido neste edital;
3.04. Nao se recebera qualquer documento fora do prazo previsto para a sua apresentagao;

3.05.Para fins de contagem de tempo de experiéncia, somente serdo aceitas as
declaragdes emitidas pelo departamento de recursos humanos da rede publica de ensino
e, no caso da rede particular por meio da copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), especificamente das folhas nas quais constem a qualificagdo do candidato,
numero de série do documento, a identificacdo do contrato de trabalho, inclusive da data
de inicio e término, e de alteragdo de fungdo ou contrato de trabalho, se houver,

3.06. Nao sera considerada a contagem de tempo caso 0 documento comprobatério nao
explicite o periodo trabathado e o cargoffungéo ocupado(a). Em caso de CTPS que nao
conste a data de saida do candidato do emprego, deverd ser apresentada
declaragao/certiddo, expedida por Diretor/RH ou Secretario Académico, na qual haja a
indicacdo de que o canditado encontrava-se contratado na data da inscrigéo, sob pena de
néo contagem do periodo de experiéncia profissional indicado;

3.07. Para fins de contagem de tempo de experiéncia sera considerado como data limite o
ultimo dia do prazo previsto para as inscrigdes neste processo seletivo;

3.08.Nao sera considerado para fins de contagem de experiéncia profissional o tempo de
estagio, de aposentadoria, de treinamento, de moenitoria, de trabalho voluntario ou informal,
sob pena de rescisdo de contrato caso detectada apés a sua assinatura;

3.09. Os documentos nao poderao estar ilegiveis ou com rasuras;

3.10. Os diplomas de graduagdo, poés-graduagdo, mestrado, doutorado deverédo ser
emitidos por instituicdes de ensino devidamente autorizadas pelo MEC e com validade em
todo o territério nacional,

3.11.A auséncia de apresentagio do titulo declarado no ato de inscrigdo ou qualquer
informagao incoerente ou ndo comprovada acarretara na desclassificagéo do candidato,
ainda que detectada a irregularidade apés a classificagio e contratagao;

3.12.A qualquer tempo a Administragdo Pulblica podera requerer a apresentagéo dos
originais dos titulos para fins de avaliagdo da regularidade;

3.13. Somente serdo aceitos documentos entregues por meio fisico;

3.14. Somente serdo considerados validos os titulos em conformidade exclusiva com a
funcao pleiteada;
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3.15. Para fins de contagem de tempo de experiéncia, ndo seréo considerados os tempos
concomitantes, inclusive se as fungbes forem exercidas em locais diversos ou em outras
redes de ensino.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.01.Em cumprimento a Legislagdo Federal, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das
fungdes que vierem a ser disponibilizadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo para pessoas com deficiéncia(s), que desejam se inscrever nesta condigéo;

4.02. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pela legislagao, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas para
0s cargos cujas atribuigbes sejam compativeis com a sua deficiéncia;

4.03.Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente;

4.04.Para fins de reserva de vagas previstas neste Edital, somente serdo consideradas
como pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem nas categorias definidas no
Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004,
e as abrangidas pelas Leis Federais n°® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e n°® 14.126/2021 (visdo monocular),

4.05. Aplica-se para a andlise do direito previsto as pessoas com deficiéncia toda a
legislagao aplicavel, em especial os preceitos da Lei n° 7.853/89, dos Decretos Federais n°
3.298/99 e n° 9.508/18;

4.06. Ao preencher o formulario de inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar
a condigdo de deficiente, especificando o tipo de deficiéncia, bem como se tém interesse
em concorrer as respectivas vagas reservadas e que ha compatibilidade com atribuiges
da fungao publica pleiteada;

4.07. 0 candidato com deficiéncia que nao preencher o campo especifico no Formulario de
Inscrigéo tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e néo
podera alegar posteriormente essa condigéo para reivindicar a prerrogativa legal;

4.08.No ato da contratagéo, o candidato com deficiéncia devera, além dos documentos
requeridos neste edital, apresentar laudo médico original ou em copia autenticada,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a contratagéo. O laudo,
obrigatoriamente, devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doencga (CID),

4.09. Caso o laudo ndo permita a conclusdo acerca da compatibilidade com as atribuigdes
da fungéo publica, a Administragao Publica podera requerer laudos complementares;

4.10. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas em lei, participara
do processo seletivo em igualdade de condigbes com os den&i\s candidatos, inclusive
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quanto aos prazos e exigéncias de cada fase;

4.11. Caso as vagas reservadas nao sejam preenchidas por pessoas com deficiéncia por
auséncia de inscrigdo ou desclassificagdo, estas poderao ser preenchidas por candidatos
sem deficiéncia.

5. DOS RECURSOS

5.01. Podera o candidato, de forma fundamentada, interpor recurso contra a divulgagao da
classificagado parcial do Processo Seletivo, no prazo de 1 (dia) da data de publicagéo desta,
o qual devera ser apresentado junto a Secretaria Municipal de Educagdo, conforme
cronograma do item 1.06 deste edital,

5.02. O recurso devera ser preenchido pelo candidato, a proprio punho, em formulario
disponivel no ANEXO V, o qual devera ser protocolado na sede da Secretaria de Educagao,
localizada na rua Monsenhor Torres, n® 615, B. Baixada, em Sao Gongalo do Rio
Abaixo/MG;

5.03. Decorrido o prazo recursal e apés analise dos recursos eventualmente interpostos,
sera divulgada a classificagao final e homologado o Processo Seletivo Simplificado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal,

5.04. O Resultado Final deste Processo Seletivo sera publicado no enderego eletronico da
Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Ric Abaixo/MG e no quadro de avisos do espago
municipal, conforme cronograma do item 1.06 deste edital.

6. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO FINAL

6.01. Os candidatos terao sua classificagéo final a partir da soma das pontuag¢des obtidas
de acordo com sua experiéncia profissional e titulagédo, conforme previsto no Anexo | deste
edital;

6.02. A pontuacao final alcangada pelo candidato sera correspondente & soma de todas as
notas obtidas em cada critério de avaliagio, com seus respectivos pesos e limites;

6.03. Em hipétese de empate, sera considerado melhor classificado ¢ candidato que obtiver
maior pontuagao no critério tempo de experiéncia na fungdo pleiteada, caso haja empate
sera considerado o candidato com maior tempo de experiéncia em dias trabalhados, e
persistindo o empate, o de maior idade;

6.04. No ato da contratagdo, o candidato devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

7. DA CONVOCAGAO E DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAOQ

7.01. O ato de convocagdc para a contratagdo se dara pela Secretaria Municipal de

Educacgéo, por meio do e-mail indicado pelo candidato no ato de inscrigéo, e 4 medida que
surgirem vagas. Eventual alteragdo do e-mail devera ser ;cg;nicada, imediatamente, a

o
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Secretaria Municipal de Educagédo, sob pena de desclassificagéo e ndo contratacdo do
candidato classificado, sem direito a qualquer tipo de indenizagéo;

7.02. O candidato que nao se apresentar, pontualmente, no dia e hordrio informado no e-
mail, sera desclassificado;

7.03. O candidato selecionado, classificado e convocado pela Secretaria Municipal de
Educagao, no ato da validagao de titulos e contratagio, devera apresentar, também, os
seguintes documentos:

7.03.1. Foto 3x4;

7.03.2. Copia da Carteira de Identidade, 02 copias;

7.03.3. Copia do CPF, 02 cépias;

7.03.4. Nomero do PIS e Carteira de Trabalho;

7.03.5. Copia do titulo de eleitor,;

7.03.6. Comprovante de quitagdo eleitoral;

7.03.7. Comprovante de Residéncia atualizado (no maximo 90 dias), 02 copias;

7.03.8. Certidao de nascimento ou casamento;

7.03.9. Atestado de antecedentes criminais;

7.03.10. Certificado de Reservista (sexo masculino);

7.03.11. Cépia de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida pela fungéo, conforme as informagdes declaradas pelo candidato no
ato da inscrigao;

7.03.12. Cépia da contagem de tempo de experiéncia na fungéo pleiteada;

7.04. Os documentos exigidos em copia deverdo ser autenticados ou apresentados
juntamente com o original para fins de autenticagdo por servidor;

7.05. A contratacdo decorrente do presente processo seletivo, em nenhuma hipotese,
acarretara efetivagao na fungéo correspondente;

7.06. A auséncia de apresentagio dos documentos comprobatérios de validagéo dos titulos
e da experiéncia profissional, acarretara na desclassificagdo do candidato do processo
seletivo, ndo havendo a contratagao;

7.07. O ato da contratagéo sera pessoal e presencial, cabendo ao candidato convocado se
apresentar no local e horario designado e cumprir, no prazo especificado, todas as
exigéncias legais e as contidas neste edital, sob pena de nao contratacdo e
desclassificacdo do presente processo seletivo, sem direito a qualquer tipo de indenizagao.

8. DA DISPENSA APOS CONTRATACAO

8.01. O candidato contratado para a fungéo publica podera ter seu contrato rescindide por
iniciativa prépria ou de oficio pela Administragcao Publica;

8.02. A Administragéo Publica podera rescindir o contrato quando:
8.02.1. Reduzir o nimero de alunos com necessidade de aCfmpanhamento ou de turmas;
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8.02.2. Houver o provimento do cargo publico, a movimentagdo ou remanejamento de
servidor efetivo,

8.02.3. Ocorrer faltas no trabalho em percentual superior a 5% (cinco por cento) da carga
horaria mensal de trabalho;

8.02.4. Transgredir ao disposto na legislagao vigente;

8.02.5. Desempenhar atribuicdes incompativeis com suas fun¢bes, apos avaliagao da
equipe pedagogica da escola, referendada pela Secretaria Municipal de Educacéo;

8.02.6. Nao comparecer no dia e horario determinado para entrar em exercicio;

8.02.7. Houver decisao proferida em processo administrativo sumario;

8.02.8. Apresentar documentagao identificada como falsa, independente da data de sua
apresentacao.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.01. Todos os atos praticados pelos candidatos referentes a este processo seletivo
deverao ser realizados por escrito e apresentados no endere¢o: Rua Monsenhor Torres, n°
615, bairro Baixada, Sao Gongalo do Rio Abaixo, sendo considerados nulos e sem qualquer
efeito os realizados de forma verbal,

9.02. A Secretaria Municipal de Educagao sera a responsavel pela execugao e divulgagao
da classificagdo final do processo seletivo, detendo poderes inclusive de decisdo e
julgamento;

9.03. A homologacéao do presente processo seletivo cabera ao Chefe do Poder Executivo
Municipal,

9.04. Os casos omissos neste edital serao resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Sao Gongalo do Rio Abaixo, 02 de janeiro de 2024.

e LiteT
o Nonato de Barcelos Lucinda Imaculada de Barcelos Santos
Prefeito Secretaria Municipal de Educagao

Raimun
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ANEXO | )
CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

Critérios de peso

Item Critério Peso | Valor maximo
. N&o possuir experiéncia 0
Tempo de experiéncia
na funcdo pleiteada. | Até 1 ano de experiéncia 1,0
1 ano e 1 dia a 2 anos de | 2,0 4,0
experiéncia

2 anos e 1 dia a 3 anos de 3,0

experiéncia
Acima de 3 anos de experiéncia 4,0
. - - Graduacgao 1,0
Titulagao na funcao
pleiteada Pos-graduagdo 1,0 17.0
Mestrado 5,0
Doutorado 10,0

1. Observagoes gerais:

1.01.As pontuagdes referentes ao tempo de experiéncia na funcdo pleiteada nao serao
consideradas quando concomitantes;

1.02. Ndo sera considerado tempo de experiéncia em fungdes diversas da pleiteada neste
processo seletivo;

1.03.A pontuagéo referente a titulagio serd a soma dos titulos apresentados e o valor
maximo corresponde ao somatodrio do peso de cada critério;

1.04. Somente serdo aceitos cursos de Especializagdo Pds-Graduagao Latu Sensu para
carga horaria igual ou superior a 360 horas e com correspondéncia a fungao pleiteada;

1.05. N&o seréo aceitos os cursos de curta duragéo;

1.06. Todos os classificados integrardo automaticamente ao cadastro reserva.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il

RELAGAO DE CARGOS, HABIL'ITA(;AO, REMUNERAGAOQ, CARGA HORARIA E
NUMERO DE VAGAS

QUADRO DE PESSOAL DA AREA DE EDUCACAO

- N.2 DE JORNADA DE
FUNCAO PUBLICA REQUISITOS ESPECIFICOS | REMUNERACAO
VAGAS TRABALHO
Ensino Superior em
Cadastro 24h/s ou - R$3.353,04
Professor PI reserva 40h/s Pedagcégla ou Normal R$5.588 41
uperior
Cadastro Ensino Superior em
Pedagogo reserva 40h/s Pedagogia R$5.404,13
Ensino Superior/
Licenciatura Plena em
Educacao Fisica e
El:c’irl?égssézrlzgi;a Ci::::;:;o 24h/s* registro no respectivo R$3.353,04
¢ Conselho de
Fiscalizagao do
Exercicio Profissional
Ensino Superior/
ProfessorPll— | Cadastro | ,,.,u | | jcenciatura Plenaem | R$3.353,04
Lingua Portuguesa reserva L
etras
Ensino Superior/
Pﬁ;f:fn‘gtz g - ?:g:f\f; © | o4nis* | Licenciatura Plenaem | R$3.353,04
Matematica
Ensino Superior/
Licenciatura Plena em
o ﬁi‘f::fé|;2 - Cadastio | aanss* | Cigncias com habilitagao|  R$3.353,04
9 em Biologia ou Ciéncias
Biclégicas
Ensino Superior/
Professor Pl - Cadastro . . .
Historia reserva 24h/s Llcen0|a|_:pra! If’lena em R$3.353,04
istoria
Ensino Superior/
Professor PII - Cadastro . . .
Geografia feserva 24hls Licenciatura Plena em R$3.353,04

Geografia
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Professor Pl —
Lingua Inglesa

Cadastro
reserva

24h/s*

Ensino Superior/
Licenciatura Plena em
Letras com habilitagao

em Lingua Inglesa

R$3.353,04

Praofessor PIl - Arte

Cadastro
reserva

24hl/s*

Ensino Superior/
Licenciatura Plena em
Educacgao Artistica ou
Artes Visuais.

R$3.353,04

Professor PIl -
Ensino Religioso

Cadastro
reserva

Variavel por
hora/aula,
limitada ao
maximo de
24h/s*

Conclusédo de curso
superior de licenciatura
plena, em qualquer area

do conhecimento,
acrescido de curso de
metodologia e filosofia

do ensino religioso,
oferecido por entidade
ou instituigao de ensino

credenciada e
reconhecida pela
Secretaria de Estado de
Educacao.

R$3.353,04

Professor Intérprete
de Libras

Cadastro
reserva

24h/s*

Ensinc Superior em
Tradugédo e
Interpretagao, com
habilitagdo em Libras —
Lingua Portuguesa ou
Pedagogia ou Normal
Superior e Cursos de
educagao profissional
reconhecidos pelo
Sistema que os
credenciou; Cursos de
extensao universitaria;
certificado de
Proficiéncia em
Libras/MEC ou
certificado de tradutor/
intérprete expedido por
Instituigdo Credenciada

junto a Secretaria
Estadual de Educacao.

R$3.353,04

Assistente de
Educacgéo Basica

Cadastro
reserva

24h/s

Ensino Médio com
habilitagao para
modalidade Magistério

ou curso de Ensigo

R$1.915,89
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Superior na area da
educagao.

Psicopedagogo

Cadastro
reserva

40h

Curso superior completo
nas areas de Pedagogia
ou Psicologia e
especializagao na area
de Psicopedagogia.

R$5.404,13

Secretario Escolar

Cadastro
reserva

40h/s

Ensino Médio completo
com experiéncia minima
de 12 meses, como
Secretario Escolar

R$2.634,05

Equoterapeuta

Cadastro
reserva

35h/s

Ensino superior privativo
na area da saude, com
registro ativo no
conselho de fiscalizagao
do exercicio profissional
e curso especifico de
equitagao de
equoterapia.

R$6.837,85

Guia Condutor de
Cavalo

Cadastro
reserva

40h/s

Ensino médio completo

com experiéncia minima

de 12 meses como guia
condutor de cavalo.

R$2.739,42

Fisioterapeuta

Cadastro
reserva

35hi/s

Ensino superior em
Fisioterapia com registro
ativo no conselho de
fiscalizagdo do exercicio
profissional.

R$6.837,85

Instrutor de Oficina
de Mdsica

Cadastro
reserva

24h/s*

Ensino Superior em
Musica + experiéncia
profissional minima de
12 meses, em
musicalizacao.

R$3.353,04

Instrutor de Oficina
de Arte &
Expressao

Cadastro
reserva

24h/s*

Licenciatura ou
bacharelado em Artes
Cénicas + Curso
especifico na area de
teatro e danga +
experiéncia profissional
minima de 12 meses
como instrutor de oficina
de Arte em Expressao.

R$3.353,04

Instrutor de Oficina
de Artes Marciais -
Karaté

Cadastro
reserva

12h/s*

Ensino Médio Completo
+ Curso especifico na
area de artes margiais +

R$1.676,52

W@
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experiéncia profissional
minima de 12 meses
como professor de
Karaté

Instrutor de Oficina
de Artes Marciais —
Jiu Jitsu

Cadastro
reserva

12h/s*

Ensino Médic Completo
+ Curso especifico na
area de artes marciais +
experiéncia profissional
minima de 12 meses
como professor de Jiu
Jitsu.

R$1.676,52

Instrutor de Oficina
de Informatica

Cadastro
reserva

24h/s*

Ensino Superior
completo em: Sistema
de Informagéao ou
Informatica ou
Computagac ou Superior
de Tecnologia em
Ciéncias de dados.
Experiéncia profissional
minima de 12 meses
como professor ou
instrutor de informatica.

R$3.353,04

Instrutor de Oficina
de Jogos
Matematicos

Cadastro
reserva

24h/s*

Ensino Superior
completo em
matematica +

experiéncia profissional
minima de 12 meses
como professor ou
instrutor de jogos
matematicos.

R$3.353,04

Instrutor de Oficina
de Balé Classico

Cadastro
reserva

12h/s*

Ensino médio completo
+ experiéncia
profissional minima de
12 meses como instrutor
ou professor de Balé
Classico.

R$1.676,52

Instrutor de Oficina
de Educacéo
Ambiental.

Cadastro
reserva

24h/s*

Curso superior com
licenciatura em Ciéncias
Biologicas +
especializacéo (pos
graduagao ou mestrado)
em Meio Ambiente com
experiéncia minima de
12 meses, em ambiente
escolar, como professor.

R$3.353,04

-
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. Cursos superior com R$3.353,04
Instrutorddee Oficina . Mlic;enc'iatl.tura em
. adastro . atematica + com
Emprggzg:gggsmol reserva Rk experiéncia minimg de
Financeira 12 meses, em ambiente
' escolar, como professor.
Curso superior com R$3.353,04
. licenciatura em Ciéncias
Igstrutor de O ﬁcuna Cadastro . Biologicas com
e Laboratério de 24h/s P
Ciancias reserva experiéncia minima de
12 meses, em ambiente
escolar, como professor.
Curso superior com R$3.353,04
. licenciatura em Filosofia
In;ggg;g:&f;‘%la Cadastro 24h/s* com experiéncia minima
Filosofico reserva c{e 12 meses, em
ambiente escolar, como
professor.
Curso superior com R$3.353,04
. licenciatura em
lnzt;uﬁ c::;ig:::a Cadastro 2ah/s* Educggéq Fis'ic? com
reserva experiéncia minima de

Esportiva - Natacéo

12 meses, como
professor de natacao.

* A carga horaria do cargo de Professor Pll € de 24h/s, podendo ser estendida até 30h/s
e ser inferior a 24h/s, de acordo com o atendimento & demanda da escola ao distribuir o
nimero de aulas necessarias, conforme artigo 36, § 7°, da Lei Complementar Municipal
n° 623 de 04/11/2011, alterada pela Lei n® 874 de 25/03/2011, em que permite a
contratagédo do Pl e Pll na modalidade Hora/aula.
* A jornada semanal para a fungao publica podera ser ampliada ou reduzida em qualquer
tempo, a critério da administragéo, fazendo jus a percepgao do vencimento proporcional
a jornada, conforme Lei n®2.283 de 21/09/2023.
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES SINTETICAS DA FUNCAO PUBLICA

1- PROFESSOR PI

Ministrar aula nos anos iniciais do Ensino Fundamental e Educagao [nfantil;

Promover a educacgao infantil, primeira etapa de educagéo basica, tendo como finalidade
o desenvolvimento integral da crianca até 6 (seis) anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade;
Elaborar programas, planos de trabalhos, de controle e avaliagdo do rendimento escolar,
de recuperagdo de alunos, de auto aperfeigoamento, pesquisa educacional e cooperagéo
no ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e
participa¢ao ativa na vida comunitaria da escola;

Elaborar plano de aula; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagégico;
Escriturar os diarios de classes e boletins;

Ajudar na execug¢ao de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a
comunidade;

Zelar pelo material didatico-pedagégico a sua disposicao;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

2- PEDAGOGO

Coordenar a elaboragao coletiva do projeto politico-pedagogico;
Criar condigcbes para a participagdo dos profissionais da escola e comunidade na
construgaoc do projeto politico-pedagégico; organizar turmas, calendario letivo, distribuigao
das aulas e disciplinas, horario semanal de aulas, disciplinas e recreio;
Planejar e organizar espagos € tempos da escola para projetos de recuperagéo de
estudos; organizar a hora atividade do professor para estudo, planejamento e reflexé@o do
processo de ensino e aprendizagem;
Planejar e organizar atividades culturais;
Implementar a proposta curricular da escola de acordo com as politicas educacionais da
Secretaria Municipal de Educacao e da BNCC- Base Nacional Comum Curricular;
Elaborar projetos de intervengdo na realidade da escola para a melhoria do processo
educativo;
Planejar o ensino e acompanhamento do trabalho pedagdgico desenvolvido pelos
professores;
Assessorar o professor no planejamento, quanto a selegao de contetdos e transposigao
didatica em consonancia com os objetivos expressos no Plano Curricular;

f‘l’
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Assessorar o professor na identificagédo e planejamento para o atendimento as dificuldades
de aprendizagem;

Planejar em conjunto com o coletivo da escola a intervengcdo aos problemas levantados
em conselho de classe;

Levantar e informar ao coletivo de profissionais da escola e comunidade os dados do
aproveitamento escolar,

Coordenar empréstimo e aquisicdo de materiais e equipamentos de uso didatico-
pedagégicos;

Incentivar e assessorar o professor na selegdo de recursos didaticos para o ensino e
aprendizagem dos conteudos escolares;

Participar da organizagéo e atualizagédo do acervo de livros e periédicos da biblioteca da
escola;

Pesquisar e fornecer subsidios tedrico metodologicos para o estudo e atender
necessidades do trabalho pedagagico;

Organizar reunies de estudo para a reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao
trabalho pedagogico da escola;

Desenvolver projetos de interagao escola-comunidade ampliando espago de participagao
da comunidade nas decisdes pedagogicas da escola;

Participar do conselho escolar subsidiando teérica e metodologicamente as refiexdes e
decisbes sobre o trabalho pedagdgico escolar; incentivar e propiciar a participagao dos
alunos nos diversos momentos e 6rgaos colegiados da escola;

Acompanhar o sistema de diario virtual e orientar os professores no seu preenchimento
bem como, fazer com que os professores mantenham a escrituragéo escolar em dia;
Elaborar estratégias para a superagio de todas as formas de discriminagao, preconceito
e exclusdo social e de compromisso ético e politico com todas as categorias e classes
sociais; fazer cumprir os preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor € o
Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente, como fundamentos da pratica educativa.

3- PROFESSOR PIl - (EDUCACAO FISICA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA,
CIENCIAS/BIOLOGIA, HISTORIA, GEOGRAFIA, LINGUA INGLESA, ARTE E ENSINO
RELIGIOSO).

Ministrar aulas para o componente curricular definida em edital;

Promover a educagao basica, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a agéo da familia e da comunidade;

Elaborar programas, planos de trabalhos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagao de alunos, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagédo no
ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participagao
ativa na vida comunitaria da escola;

Elaborar plano de aula;

Cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagégico;

Escriturar diarios de classes e boletins no sistema Educanet;

&
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Escriturar o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI/PEI),

Ajudar na execugéo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a
comunidade;

Zelar pelo material didatico-pedagégico a sua disposigao;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Demonstrar competéncias pessoais - compreender o contexto; respeitar a diversidade;
demonstrar criatividade; administrar tempo; demonstrar proatividade, flexibilidade e
capacidade de observagdo; trabalhar em equipe; administrar conflitos; demonstrar
capacidade de comunicagéo verbal e escrita; dimensionar os problemas; saber ouvir e
integrar as informagdes;

Executar outras tarefas correlatas a fungéo.

4- PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Traduzir e interpretar a Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais ou a Lingua
Brasileira de Sinais para a Lingua Portuguesa nos diversos contextos da escola, de forma
a ampliar habilidades funcionais dos alunos com surdez;

Atuar como intérprete do aluno com surdez frente as situagdes de comunica¢io em sala de
aula e outras agbes no contexto escolar que demandem a interlocugdo entre ouvintes e
pessoas com surdez;

Estabelecer a intermediagao comunicativa entre os usuarios de Lingua Brasileira de Sinais
e os de Lingua Oral/Lingua Portuguesa no contexto escolar, traduzindo/interpretando as
atividades escolares, com o objetivo de assegurar o acesso aos alunos com surdez a
educacao;

Interpretar com fidedignidade, ndo omitindo nenhuma fala da comunicagao estabelecida
entre o ouvinte e o aluno com surdez;

Redirecionar ao professor regente os questionamentos, davidas, sugestdes e observagoes
dos alunos;

Estimular sem parcialidade a relagdo direta entre alunos com surdez e professor regente,
ou entre alunos com surdez e outros participantes da comunidade escolar;

Esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a escrita dos aluncs com surdez,
acompanhando-o, caso necessario e, mediante solicitagdo, na corre¢ao das avaliagdes e
na leitura dos textos dos alunos;

Buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente, antes, durante e apés as aulas,
com o objetivo de garantir a qualidade de sua atuagao, bem como a qualidade do acesso
dos alunos com surdez a educagao;

Traduzir e interpretar nos diferentes setores da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Rio
Abaixo, ou em outros espacos e eventos em que houver necessidade, a critério da

Secretaria Municipal de Educagao; Wm ‘\\
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Participar de eventos e cursos formagao continuada;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Demonstrar competéncias pessoais - compreender o contexto; respeitar a diversidade;
demonstrar criatividade; administrar tempo; demonstrar proatividade, flexibilidade e
capacidade de observacao; trabalhar em equipe; administrar conflitos; demonstrar
capacidade de comunicacao verbal e escrita; dimensionar os problemas; saber ouvir e
integrar as informacgoes;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a0 seu
cargo ou ambiente organizacional.

5- ASSISTENTE DE EDUCAGAO BASICA

Exercer atividade profissional no campo da educacgéao, nas Unidades Escolares;

Zelar integralmente, em conjunto com os professores, pelos alunos da instituig¢ao;
Auxiliar na condugao dos alunos no transporte escolar;

Zelar pela boa disciplina da escola;

Controlar transito de alunos fora da sala de aula;

Monitorar o recreio;

Auxiliar os professores dentro e fora da sala de aula;

Zelar pelas criangas nos horarios extraclasses;

Cuidar da higiene em geral das criangas, bem como dos materiais, equipamentos e
brinquedos utilizados pelas mesmas;

Servir as refeigées diarias para aqueles que tém necessidade deste apoio;

Criar situagées que estimulem o desenvolvimento, a criatividade e autonomia das criangas,
através de atividades ludicas e prazerosas;

Atuar de forma integrada com toda a equipe das Unidades Educacionais;

Participar dos cursos de formagao continuada realizadas pela Secretaria Municipal de
Educagao e outras instituigdes a pedido da SME;

Participar dos diversos eventos realizados pela Unidade Educacional,

Exercer outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo bem como
aquelas integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da Unidade e
no regimento interno;

Participar de projetos de recuperagao de aprendizagem escolar.

Demonstrar competéncias pessoais - compreender o contexto; respeitar a diversidade;
demonstrar criatividade; administrar tempo; demonstrar proatividade, flexibilidade e
capacidade de observagdo; trabalhar em equipe; administrar conflitos]; demonstrar,
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capacidade de comunicagao verbal e escrita; dimensionar os problemas; saber ouvir e
integrar as informacgdes.

6- PSICOPEDAGOGO

Executar intervencdo psicopedagogica visando a solugdo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicio de ensino;

Realizar diagnéstico e intervengdo pedagdgica mediante a utilizagdo de instrumentos e
técnicas proprios de psicopedagogia;

Utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagoégicos que tenham por finalidade
a pesquisa, a prevengao, a avaliacao e a intervengao relacionadas com a aprendizagem;
Realizar consultoria e assessoria psicopedagogicas objetivando a identificagdo, a
compreensao e a analise dos problemas no processo de aprendizagem,;

Utitizar de apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais;
Fazer a supervisdo de profissionais da educagdo em trabalhos tedricos e praticos de
psicopedagogia, orientando-os, coordenando-os e supervisionando-os;

Demonstrar competéncias pessoais - compreender o contexto; respeitar a diversidade;
demonstrar criatividade; administrar tempo; demonstrar proatividade, flexibilidade e
capacidade de observagdo; trabalhar em equipe; administrar conflitos; demonstrar
capacidade de comunicagdo verbal e escrita; dimensionar os problemas; saber ouvir e
integrar as informacgoes.

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

7- SECRETARIO ESCOLAR

Executar tarefas administrativas nas escolas municipais, contribuindo para a melhoria do
ensino no municipio;

Elaborar fichas individuais dos alunos; organizar os arquivos escolares;

Fazer historicos, transferéncia e declaragbes escolares;

Preencher o diario escolar;

Digitar documentos e correspondéncias;

Requerer e entregar certificados;

Transcrever ata de ocorréncia anual;

Imprimir copias;

Distribuir material didatico;

Fazer todo o processo de escrituragao escolar, no sistema de diario virtual, acompanhar e
manter atualizado todos os dados dos estudantes, no sistema Educanet.;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
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Demonstrar competéncias pessoais - compreender o contexto, respeitar a diversidade;
demonstrar criatividade,; administrar tempo; demonstrar proatividade, flexibilidade e
capacidade de observagdo; trabalhar em equipe; administrar conflitos; demonstrar
capacidade de comunicagao verbal e escrita; dimensionar os problemas; saber ouvir e
integrar as informagoes.

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

8- EQUOTERAPEUTA

Utilizar dos recursos fornecidos pelo cavalo, dentro de uma abordagem interdisciplinar,
montado ou nio, buscando um desenvolvimento biopsicossocial do individuo.

Habilitar, reabilitar, prevenir e educar o praticante de forma global.

Participar de grupos operativos e agdes da Secretaria Municipal da Educagéo,

Auxiliar no processo de insergdo e elegibilidade na equoterapia das pessoas com
deficiéncia;

Orientar a equipe para melhor posicionamento dos usuarios nas sessbes de equoterapia;
Analisar exames e solicitar quando necessario para fim de ajustes terapéuticos e
observagbes;

Construir e avaliar, no prognostico, os objetivos para os praticantes referenciados nos
quadros motores ou até mesmo de posicionamento de quadros cognitivos e
comportamentais;

Auxiliar na escolha do equipamento equoterapico ideal e exercicios para o alcance dos
objetivos interdisciplinares;

Construir uma relacao de reciprocidade, confianga e empatia com todos os profissionais
que atuam na equoterapia, com a familia e com os animais que atua;

Demonstrar competéncias pessoais - compreender o contexto; respeitar a diversidade;
demonstrar criatividade; administrar tempo; demonstrar proatividade, flexibilidade e
capacidade de observagao; trabalhar em equipe; administrar conflitos; demonstrar
capacidade de comunicagdo verbal e escrita; dimensionar os problemas, saber ouvir e
integrar as informagoes.

Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a fungao.

9- FISIOTERAPEUTA

Realizar avaliagéo, prescrigdo e tratamento fisioterapico em pessoas com indica¢ao para
a equoterapia,;

Realizar as triagens para os praticantes dos quadros fisicos e motores;

Participar de grupos operativos e agées da Secretaria Municipal da Educagao;

Auxiliar no processo de inser¢ao e elegibilidade na equoterapia das pessoas com
deficiéncia;

Orientar a equipe para melhor posicionamento dos usuarios nas sessdes de equoterapia;
Analisar exames e solicitar quando necessario para fim de ajustes terapéuticos e

observagoes; @']
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Construir e avaliar, no prognéstico, os objetivos para os praticantes referenciados nos
quadros motores ou até mesmo de posicionamento de quadros cognitivos e
comportamentais;

Auxiliar na escolha do equipamento equoterapico ideal e exercicios para o alcance dos
objetivos interdisciplinares;

Construir uma relac@o de reciprocidade, confianga € empatia com todos os profissionais
que atuam na equoterapia, com a familia e com os animais que atua,

Demonstrar competéncias pessoais - compreender o contexto; respeitar a diversidade,
demonstrar criatividade; administrar tempo; demonstrar proatividade, flexibilidade e
capacidade de observagdo; trabalhar em equipe; administrar conflitos; demonstrar
capacidade de comunicagdo verbal e escrita; dimensionar os problemas; saber ouvir e
integrar as informagdes;

Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;,

Participar das sessdes de equoterapia quando solicitado para garantir o vinculo com o
praticante;

Demonstrar competéncias pessoais - compreender o contexto; respeitar a diversidade;
demonstrar criatividade; administrar tempo; demonstrar proatividade, flexibilidade e
capacidade de observagaoc; trabalhar em equipe; administrar conflitos; demonstrar
capacidade de comunicagado verbal e escrita; dimensionar os problemas; saber ouvir e
integrar as informagoes;

Executar outras tarefas correlatas a fungaoc.

10- GUIA CONDUTOR DE CAVALO

Garantir a higiene e encilhamento com conforto ao animal para a qualidade da sesséao de
equoterapia;

Organizar os materiais pedagogicos, fisioterapéuticos, equoterapicos e de equitagao
conforme orientagao da equipe multidisciplinar,;

Assegurar a prudéncia num susto de um animal em sua condugao para garantir a
seguranca do praticante e equipe de atendimento;

Auxiliar no processo de retirada de emergéncia do praticante;

Observar o animal nas sessées de equoterapia, assim garantindo qualquer evidéncia de
alteragao comportamental com a prevencgao;

Participar das sessdes de equoterapia quando solicitado para garantir o vinculo com o
praticante;

Auxiliar na rampa de transferéncia a equipe com o deslocamento do praticante;

Executar atividades de hipologia equina, como higiene, escovagao, limpeza de cascos,
tosa, tosquear, limpeza das baias, trato e banho do animal;

Rodar o animal na guia e executar exercicios de equitagdo elementar para auxiliar no
processo de treinamento do animal,

Acolher o praticante, familias e equipe e ajudar no que for necessario;

Auxiliar no embarque, desembarque e transposi¢ao do praticante no cavalo;

Construir uma relagdo de reciprocidade, confianga e empatia com todos os animais que
atua, \

|
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Demonstrar competéncias pessoais - compreender o contexto; respeitar a diversidade;
demonstrar criatividade; administrar tempo; demonstrar proatividade, flexibilidade e
capacidade de observagdo; trabalhar em equipe; administrar confiitos; demonstrar
capacidade de comunicagdo verbal e escrita; dimensionar os problemas; saber ouvir e
integrar as informacgdes;

Executar outras tarefas correlatas a fungao.

11- INSTRUTOR DE OFICINA DE JOGOS MATEMATICOS

Ministrar oficinas tedricas e praticas priorizando jogos matematicos;

Elaborar e cumprir o planejamento pedagégico de cada aula, sempre seguindo as
orientagbes do pedagogo e do professor regente de cada turma;

Elaborar relatorio das atividades realizadas;

Acompanhar e registrar a frequéncia dos alunos;

Elaborar plano de aula;

Cuidar, preparar e selecionar material didatico pedagdgico;

Escriturar diarios de classes, boletins e Plano de Desenvolvimento Individual (PDI},
Ajudar na execugao de programas de carater civico e cuitural, visando integrar a escola a
comunidade;

Zelar pelo material didatico-pedagégico a sua disposigo;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

12- INSTRUTOR DE OFICINA DE ARTES MARCIAIS

Ministrar oficinas tedricas e praticas de Artes Marciais;

Contribuir para que os alunos desenvolvam maior flexibilidade, condicionamento fisico,
autoconfianga, melhoria da postura e capacidade de trabalho em equipe;

Planejar e promover a capacita¢do das criangas e adolescentes para apresentagdes na
escola;

Elaborar o planejamento pedagdgico;

Elaborar relatorio das atividades realizadas;

Acompanhar e registrar a frequéncia dos alunos.

13- INSTRUTOR DE OFICINA DE BALE CLASSICO

Ministrar oficinas tedricas e praticas de bale;

Proporcionar o desenvolvimento da musicalidade, do ritmo, da coordenag¢ao motora e da
consciéncia corporal através dos movimentos da danga, estimuilando a memoéria e a
sacializagao dos alunocs;

Desenvolver corregao postural por meio de alongamentos, flexibilidade, equilibrio e
fortalecimento muscular,
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Planejar e promover a capacitagdo das criangas e adolescentes para apresentages na
escola;

Elaborar o planejamento pedagodgico;

Elaborar relatério das atividades realizadas;

Acompanhar e registrar a frequéncia dos alunos.

14- INSTRUTOR DE OFICINA DE MUSICA

Ministrar oficinas tedricas e praticas na area de musica;

Coordenar a instalagdo e a manutengéo dos equipamentos sob sua responsabilidade;
Planejar e promover a capacitagdo das criangas e adolescentes para apresentacgdes
musicais;

Elaborar planejamento pedagégico musical;

Elaborar plano de auia; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagogico.
Escriturar diarios de classes, boletins e Plano de Desenvolvimento Individual (PDI);
Elaborar relatério das atividades realizadas;

Acompanhar e registrar a frequéncia dos alunos;

Zelar pelo material didatico-pedagégico a sua disposi¢ao;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

15- INSTRUTOR DE ARTE EM EXPRESSAOQ

Ministrar oficinas tedricas e praticas na area de Arte em Expressao;

Proporcionar o desenvolvimento da expressao e socializagao dos alunos por meio da arte,
teatro e danga;

Planejar @ promover a capacitagdo das criangas e adolescentes para apresentagdes
teatrais;

Elaborar planejamento pedagégico;

Elaborar relatério das atividades realizadas;

Acompanhar e registrar a frequéncia dos alunos;

Realizar a fungao de animador cultural da escola juntc a comunidade escolar;

Escriturar diarios de classes, boletins e Piano de Desenvolvimento Individual (PDI);

Zelar pelo material didatico-pedagégico a sua disposigao;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

16- INSTRUTOR DE OFICINA DE INFORMATICA
Ministrar oficinas tedricas e praticas na area de informatica como complementagio do
curriculo escolar;

Elaborar e cumprir o planejamento pedagégico de cada aula, sempre seguindo as
orientagbes do pedagogo e do professor regente de cada turma; -
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Coordenar a instalagdo e a manutengao dos equipamentos sob sua responsabilidade na
sala de informatica;

Elaborar relatério das atividades realizadas;

Acompanhar e registrar a frequéncia dos alunos;

Introduzir conceitos de programagao de forma ludica, por meic da programagdo em blocos
e em codigos;

Preparar e ministrar aulas de robética tendo como foco a resolugéo de questbes do
cotidiano, visando a otimiza¢ao do processo de aprendizagem do estudante;

Escriturar diarios de classes, boletins e Plano de Desenvolvimento Individual (PDI);

Zelar pelo material didatico-pedagégico a sua disposigao,

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

17- INSTRUTOR DE OFICINA DE EDUCAGAO AMBIENTAL.

Ministrar aulas com foco no Meio Ambiente e sua preservagéo,

Promover a educagao bdasica, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a agédo da familia e da comunidade;

Elaborar programas, oficinas educacionais, pesquisas com utilizagéo do método cientifico,
controle e avaliagdo das aprendizagens;

Promover cooperagdo no ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e participagdo ativa na vida comunitaria da escola;

Elaborar plano de aula; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagdégico;
Desenvolver estratégias didaticas e métodos de ensino que fagam com que um contetdo
seja compreensivel e interessante para os estudantes, € que promovam um
desenvolvimento conceitual do meio ambiente ao mesmo tempc em que propiciam o
desenvolvimento integral dos alunos e o exercicio pratico da cidadania;

Desenvolver a capacidade de criar estratégias e métodos apropriados para a Educagao
Ambiental e adequados a situagao concreta de aprendizagem,;

Propiciar a organizagdo participativa, interdisciplinar e transversal dos problemas e
potencialidades ambientais e das diversas disciplinas envolvidas no estudo do nticleo
tematico, a partir do trabalho de equipe, tanto por parte dos profissionais comprometidos
no desenvolvimento da unidade de aprendizagem, como pelos estudantes;

Escriturar diarios de classes, boletins e Plano de Desenvolvimento Individual (PDI);
Ajudar na execugao de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a
comunidade;

Zelar pelo material didatico-pedagogico a sua disposigao;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

18- INSTRUTOR DE OFICINA DE EMPREENDEDORISMO/ EDUCAGAO FINANCEIRA.

Ministrar aulas de educagéo financeira, voltadas para o empreendedorismo;
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Desenvolver nos alunos habilidades para administrar suas finangas de forma consciente,
sem prejudicar o meio ambiente, e aprendendo a ter ética ao ganhar e gastar dinheiro;
Incentivar e desenvolver nos alunos, o espirito empreendedor.

Promover a educag¢ao basica, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
compiementando a agéo da familia e da comunidade;

Elaborar programas, planos de trabalhos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacao de alunos, pesquisa educacional e cooperagdo no dmbito da escola, para
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participagao ativa na vida comunitaria
da escola,

Elaborar plano de aula; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagégico;
Escriturar diarios de classes, boletins e Plano de Desenvolvimento Individual (PDI);
Ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e
comunidade;

Zelar pelo material didatico-pedagégico a sua disposicao;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho,

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

19- INSTRUTOR DE OFICINA DE LABORATORIO DE CIENCIAS.

Ministrar aulas com foco no Meio Ambiente e sua preservagéo,

Promover a educagéo basica, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a agéo da familia e da comunidade;

Elaborar programas, oficinas educacionais, pesquisas com utilizagao do método cientifico,
controle e avaliagao das aprendizagens;

Promover cooperagdo no ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e participagao ativa na vida comunitaria da escola;

Elaborar plano de auia; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagégico;
Desenvolver estratégias didaticas e métodos de ensino que fagam com que um contetido
seja compreensivel e interessante para os estudantes, e que promovam um
desenvolvimento conceitual do meio ambiente ac mesmo tempo em que propiciam o
desenvolvimento integral dos alunos e o exercicio pratico da cidadania;

Desenvolver a capacidade de criar estratégias e métodos apropriados para a Educagéo
Ambiental e adequados a situagéo concreta de aprendizagem;

Propiciar a organizagdo participativa, interdisciplinar e transversal dos problemas e
potencialidades ambientais e das diversas disciplinas envolvidas no estudo do nucleo
tematico, a partir do trabalho de equipe, tanto por parte dos profissionais comprometidos
no desenvolvimento da unidade de aprendizagem, como pelos estudantes,

Escriturar diarios de classes, boletins e Plano de Desenvolvimento Individual (PDI);
Ajudar na execucgdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a
comunidade;

Zelar pelo material didatico-pedagoégico a sua disposigéo;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; .
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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20- INSTRUTOR DE OFICINA DE PENSAMENTO FILOSOFICO

Ministrar aulas que visam o desenvolvimento das competéncias de identificagado, analise,
comparacéo e interpretacéo de ideias, pensamentos, fendmenos e processos histéricos,
geograficos, sociais, econémicos, politicos e culturais,

Promover a educagéo basica, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,
complementando a agao da familia e da comunidade;

Elaborar programas e planos de trabathos, controle e avaliagéo do rendimento escolar,
recuperacao de alunos, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no
ambito da escola, para aprimoramento do processoc ensino/aprendizagem e participagao
ativa na vida comunitaria da escola;

Elaborar plano de aula; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagégico;
Escriturar diarios de classes, boletins e Plano de Desenvolvimento Individual do aluno
(PDI);

Ajudar na execucao de programas de carater civico e cuitural, visando integrar a escola a
comunidade;

Zelar pelo material didatico-pedagégico a sua disposicao;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

21- INSTRUTOR DE OFICINA DE MODALIDADE ESPORTIVA - NATACAO

Ministrar aulas de natagéo,

Promover a educagéo basica, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,
complementando a agéo da familia e da comunidade;

Elaborar programas, planos de trabalhos, controle e avaliagao do rendimento escolar, auto
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da escola, para
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participagao ativa na vida comunitaria
da escola;

Elaborar plano de aula; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagaégico;
Escriturar diarios de classes, boletins e Planc de Desenvolvimento Individual do aluno
(PDIy;

Ajudar na execugao de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e
comunidade;

Zelar pelo material didatico-pedagoégico a sua disposigao;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Demonstrar competéncias pessoais - compreender o contexto; respeitar a diversidade;
demonstrar criatividade; administrar tempo; demonstrar proatividade, flexibilidade e
capacidade de observagao; trabalhar em equipe; administrar conflitos; demonstrar
capacidade de comunicagac verbal e escrita; dimensionar os problemas; saber ouvir e
integrar as informagodes. \
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato. \
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1. Vaga Pretendida:

ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRIGAO

2. Dados Pessoais:

Nome completo:
CPF: Identidade (RG):
DN: / / Idade: Telefone:
E-mail legivel:
3. EPCD? ( )Sim ( )Nio
4. Critérios de peso
Item Critério Peso Pontuacdo
Nao possui experiéncia 0
Tempo de Até 1 ano de experiéncia 1,0

experiéncia na

funcio 1 ano e 1 dia a 2 anos de experiéncia 2,0

pleiteada 2 anos e 1 diaa 3 anos de experiéncia | 3,0

Acima de 3 anos de experiéncia 4.0

Graduaciao 1,0

Titulagao na Pos-graduacéo 1,0
funcdo Mestrado 5.0
pleiteada Doutorado 10,0

Pontuacéao Total ‘

Declaro ter a pontuagao total (escrever por extenso),

e responsabilizo-me pela exatidao das informagdes prestadas e estou ciente de que
devo comprova-las no momento da validagdo dos titulos a vaga sobre pena de
desclassificacao e que a constatagao de qualquer irregularidade implicara em dispensa

de oficio.

Total de dias, de experiéncia, na fungao pleiteada - [

Sao Gongalo do Rio Abaixo, de janeiro de 2024.

Assinatura do candidato:
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

B, e ettt e e e sttt ae s et e e e re et aenr et e s breeeean saranas , portador do
doc. de identidade n°.....................l yCPF N e , candidato (a) a uma
vaga no Processo Seletivo Simplificado na Fungao de
....................................................................................... , apresento recurso contra decisdo desta
secretaria;

A decisao, objeto de contestagdo ¢é: (explicitar qual decisdo esta contestando).

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

Assinatura do candidato

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SME: ANALISE DA EQUIPE TECNICA DA
SME - A interposicao de Recurso do candidato no Processo Seletive, Edital n® 001/2024 foi:

( ) DEFERIDO ( }YINDEFERIDO
MOTIVO:
Sao Gongalo do Rio Abaixo/MG, .......... de .o, de 2024.

Lucinda Imacﬂ%ﬂ%5 de Barcelos Santos

Secretaria Municipal de Educagéo
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