DECRETO MUNICIPAL N° 511, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023

‘Estabelece as diretrizes para provimento do cargo de
Diretor de Escola das Escolas Municipais de Sé&o
Gongalo do Rio Abaixo/MG, a partir de escolha
realizada com a participagdo da comunidade escolar
dentre candidatos aprovados previamente em
avaliagdo de mérito e desempenho, revoga o Decreto
Municipal n° 191, de 03 de outubro de 2022 e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO RIO ABAIXO/MG, no uso
de suas atribuigdes, conferidas pelo art. 68, VI, e art. 93, |, ambos da Lei Organica

Municipal e com fulcro na Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO a Resolugao n® 01 de 27 de julho de 2022, que aprova as

metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestao para fins de

distribuigdo da Complementagdo VAAR, as redes publicas de ensino, para a vigéncia

de 2023;

CONSIDERANDO a primeira condicionalidade citada na Lei Federal n® 14.113
de 25 de dezembro de 2020, em seu art. 14, § 1°, inciso I: “provimento do cargo ou
fungcao de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de merito e desempenho
ou a partir de escolhas realizadas com a participagao da comunidade escolar dentre

os candidatos aprovados previamente de mérito e desempenho”;

CONSIDERANDO que a gestao escolar democratica € o modelo de
organizagao no qual se prioriza a participagao do coletivo. Nela, gestores, professores,
funcionarios, pais, alunos e todos os envolvidos na comunidade escolar podem opinar

de maneira ativa nas decisdes;
CONSIDERANDO que a gestdo democratica das escolas € um principio

definido na LDB (art. 3° Inciso VIII) e pela Constituicdo Federal (art. 206, Inciso VI),

que defende que a educagao € um processo social, construido através da participagao

i

da Comunidade Escolar;



CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 13.005/2014 — aprova o Plano Nacional
de Educacéo — PNE e cita na Meta 19: “Assegurar condigdes, no prazo de 02 (dois)
anos, para a efetivagao da gestdo democratica da educagéo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta a comunidade escolar, no ambito das

escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Uni&o para tanto”.

DECRETA:

Art. 1°. Fica estabelecido que o provimento do cargo de Diretor de Escola, nos
termos do inciso |, do § 1°, do art. 14 da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de
2020, sera realizado com a participagao da comunidade escolar e com a definicao de
critérios técnicos de mérito e desempenho para provimento do cargo, que podera ser
indicado e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, desde que comprove

cumulativamente os requisitos exigidos neste Decreto.

Art. 2°. O processo de indicagdo qualificada ao cargo em comissé&o de Diretor

de Escola se dara em 3 (trés) fases:

l. Inscrigéo na Secretaria Municipal de Educagao;
Il. Analise da documentacéo juntamente com o Plano de Gestao Escolar (PGE);

Ill. Consulta a Comunidade Escolar.

Art. 3°. Poderao se inscrever no processo de indicacdo qualificada ao cargo de
Diretor de Escola os professores e especialistas em educagédo no desempenho de
atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagéo basica em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
direcao de unidade escolar e as de coordenacao e assessoramento pedagogico,

desde que atenda aos critérios previstos no art. 5° deste Decreto.

Art. 4°. Os interessados em participar do processo de indicagao ao cargo em

comissado de Diretor de Escola, deverdo promover inscrigdo perante a Comisséao



Organizadora Municipal, constituida para este fim, observados prazos, forma e demais

condigcoes estabelecidas em edital proprio.

Paragrafo Gnico. Os candidatos ao processo de indicagéo qualificada, poderao

se inscrever para uma Unica escola municipal.

Art. 5°. Poderdo participar do processo de inscrigao os servidores que

comprovem cumulativamente:

|. O atendimento dos requisitos indicados no art. 3° deste Decreto;

Il. Possuir curso de Pedagogia ou ensino superior de Licenciatura Plena na
area da Educacao;

IIl. Ser servidor efetivo no servico publico municipal de Sao Gongalo do Rio
Abaixo/MG,;

IV. Estar em efetivo exercicio na escola municipal a qual deseja ser Diretor
Escolar;

V. Ser eleitor do Municipio de Sao Gongalo do Rio Abaixo/MG;

VI. Estar em situagao regular junto a Receita Federal do Brasil;

VIl. Estar apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar, em
especial a movimentacéo financeira e bancaria;

VIIl. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IX. Nao estar, nos 5 (cinco) anos anteriores a data da escolha para o cargo ou
funcao, sofrendo efeitos de sentenca penal condenatoria;

X. Nao ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar em érgéao
integrante da administragao publica direta ou indireta, nos 5 (cinco) anos anteriores a
data da escolha para o cargo ou fungao, observando, no que couber, o disposto no
art. 29 da Lei Estadual n® 21.710, de 30 de junho de 2015;

XI. Ter, pelo menos, 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na area
educacional como professor, pedagogo ou diretor de escola;

XIl. Ter apresentado previamente a Secretaria Municipal de Educagao, para
fins de homologacdo, o Plano de Gestdo Escolar, o qual devera contemplar o

planejamento para areas administrativa, financeira e pedagogica em consonancia com

A



o PPP (Projeto Politico Pedagdgico) da escola e as diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacgéo de Sao Gongalo do Rio Abaixo/MG;

XIll. A apresentagéo de copia e original dos documentos pessoais (carteira de
identidade, CPF, titulo de eleitor, diplomas, certidao de tempo de servigo, certidoes

negativas, entre outros, citados nos itens deste artigo.

Paragrafo unico. Serdo indeferidas as candidaturas que nao satisfagam as

fases e 0s requisitos elencados nos art. 3°, 4° e itens art. 5° deste Decreto.

Art. 6°. Cabera a Comissao Organizadora Municipal, criada através de Portaria
do Poder Executivo Municipal e composta por, no minimo, 05 (cinco) membros,
analisar toda a documentagao, organizar e coordenar todo o processo de indicacao

qualificada.

Art. 7°. Os candidatos, aprovados/classificados no processo de analise de
documentacéo e do PGE-Plano de Gestao Escolar, serao submetidos a aprovagao da

comunidade escolar, através do processo de indicagao qualificada.

Art. 8°. O processo de indicagdo qualificada sera coordenado pela Secretaria
Municipal de Educagio e regulamentado por edital, publicado 60 (sessenta) dias antes

da data da votagao, e devera observar as seguintes normas:

|. Requisitos para os participantes ao processo de inscrigéo;

Il. Prazo, local e documentagao necessaria a inscri¢ao;

Ill. Data de realizagdo do processo de inscrigédo e de consulta @ comunidade
escolar;

IV. Indicagao do meio e locais de participagédo, responsaveis pelas mesas
receptoras e escrutinadoras;

V. Hipoteses cabiveis e a forma de interposicao, julgamento e publicagao de
eventuais recursos;

VI. Prazo e forma de divulgagao final dos indicados.



Paragrafo unico: A fiscalizagdo podera ser exercida pelo proprio participante
ou por um fiscal por ele indicado, nunca em nimero superior a 01 (um) fiscal por mesa

receptora ou escrutinadora.

Art. 9°. O processo indicagao qualificada sera realizado na respectiva escola
municipal, mediante consulta junto a comunidade escolar, em data estabelecida
conforme cronograma a ser fixado em edital proprio, com a participagcao dos

servidores da respectiva escola, alunos maiores de 14 anos, bem como pais e/ou

responsaveis pelos alunos menores de 14 anos.

Art. 10. O Conselho Municipal de Educagao e os Conselhos Escolares, deverao
ser formalmente comunicados a respeito de todos os atos referentes ao processo de

indicacado qualificada do Diretor de Escola, a fim de viabilizar a fiscalizagédo e

acompanhamento do respectivo processo.

Art. 11. Para validacao do processo de indicagdo do Diretor de Escola, devera
ter a participagao minima:

| — Do segmento pais/responsaveis e alunos, superior a 30% da listagem de
eleitores aptos a votar desse segmento;

Il - Do segmento servidores da escola, superior a 50% da listagem de eleitores
aptos a votar desse segmento.

Il — Na hipétese de um dos segmentos nao atingir o percentual de participagao
previsto nos incisos | e |l deste artigo, processar-se-a a indicagio nos termos do art.

13 deste Decreto.

Art. 12. Na ocorréncia de apenas 01 (um) candidato inscrito, sera considerado
indicado pela Comunidade Escolar, se obtiver 50% + 1 (cinquenta por cento mais um)
dos votos validos e observada as condicoes de validade previstas no art. 11 deste

Decreto.

Art. 13. Nao havendo candidatos inscritos ou nao indicados pela comunidade

escolar, o Prefeito Municipal indicara um servidor que seja professor ou especialista

(;___



em educagdo e que esteja no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educagdo basica em seus diversos niveis e

modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcao de unidade

escolar, de coordenacao e assessoramento pedagogico.

Art. 14. O mandato do Diretor de Escola indicado no processo qualificado de

escolha, sera de 03 (trés) anos, sendo permitida, uma Unica reeleigdo consecutiva.

Art. 15. A nomeacao para exercer o cargo em comissao de Diretor de Escola

sera efetivada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 16. A nomeacao dos indicados pela comunidade escolar, dar-se-a em data

fixada pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1°. No ato da investidura, os servidores indicados para o cargo de Diretor de
Escola assinarao Termo de Compromisso, constantes nos Anexos | deste Decreto.

§ 2°. O descumprimento dos deveres assumidos no Termo de Compromisso
pelo Diretor de Escola, ensejara a aplicagao das medidas administrativas cabiveis,

nos termos do Art. 17 deste Decreto.

Art. 17. Sera exonerado, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, de

oficio, o Diretor de Escola que:

| — estiver impossibilitado, por motivos legais, de exercer a presidéncia da Caixa
Escolar;

Il — descumprir as responsabilidades assumidas no Termo de Compromisso
constantes no Anexo | deste Decreto;

Il — no exercicio do cargo ou da fungao tenha cometido atos que comprometam
o funcionamento regular da escola, devidamente comprovados, tais como:

a. descumprir normas previstas na legislagcao vigente quanto a utilizagdo de

recursos publicos e a prestacao de contas;



b. permanecer com a Caixa Escolar bloqueada, por inadimpléncia ou nao

atendimento de diligéncia por prazo superior a 90 (noventa) dias consecutivos

ou intercalados;

c. deixar de aplicar, sem a devida justificativa, recursos financeiros liberados

pela Secretaria Municipal de Educagao ou outros 6rgédos da Administragéo

Publica;

d. cometer outros atos que infrinjam normas legais e que comprometam o

regular funcionamento da escola.

IV — descumprir as normas previstas na legislagao municipal;

V — candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislagdo eleitoral
especifica;

V| — afastar-se do exercicio por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano,

consecutivos ou nao.

§ 1°. Excluem-se do computo do periodo a que se refere o inciso VI deste artigo
os afastamentos referentes a: férias regulamentares; férias-prémio; recessos
escolares; licenca para tratamento de saude; licenga maternidade ou paternidade;
participagdo em cursos ou outras atividades por convocagéo ou autorizadas pela
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2°. O servidor exonerado do cargo em comissdo de Diretor de Escola, pelos
termos deste art. 17, ficara impedido de participar de novo processo de indicagao

qualificada, pelo periodo de 03 (trés) anos, contados da data de sua exoneragao.
Art. 18. Revoga-se o Decreto Municipal n° 191, de 03 de outubro de 2022.
Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Sao Gongalo do Rio Abaixo/MG, 28 de setembro de 2023.

(Certificamos que este ato foi teglstrado
Prefeito Municipal e publicado, nos termos do art. 90 da
Lei Organica do Municipio.
Séao Gongalo do Rio Abaixo/MG

<% de de 2022

Mz/u,(? 2
Rodrigo da Fofiseda Margues




ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR DE ESCOLA

Eu, S

inscrito no CPF sob o n° , nomeado(a)/designado(a) para

exercer o cargo de provimento em comissao de Diretor de Escola no municipio de
S0 Goncalo do Rio Abaixo/MG, DECLARO, sob a minha fé de servidor publico,
comprometer-me a:

| - responder integralmente pela escola, exercendo em regime de dedicagao exclusiva
as funcoes de diregdo, mantendo-me permanentemente a frente da instituicao,
enquanto durar a investidura do cargo comissionado de Diretor de Escola;

Il - praticar condutas probas, que levem em consideragao os principios que regem a
Administracao Publica com vistas a uma gestao eficiente e capaz de elevar a
qualidade de ensino da escola;

Il - representar oficialmente a escola, em consonancia aos interesses da comunidade,
estimulando o envolvimento dos estudantes, pais e/ou responsaveis, professores e
demais membros da equipe escolar por meio de uma gestao democratica, participativa
e transparente, voltada para os resultados de aprendizagem dos estudantes;

IV - cumprir e fazer cumprir as legislagdes em vigor, programas, projetos, politicas
publicas e orientagbes da Secretaria Municipal de Educagao e da Secretaria de
Estado de Educacao - SEE/MG;

V - desenvolver a gestdo escolar contemplando as dimensbes pedagdgica, de
pessoas e administrativa e financeira, na perspectiva da gestao democratica,
participativa e transparente voltada para os resultados de aprendizagem dos
estudantes;

VI - participar de maneira integral e com aproveitamento satisfatorio das agdes
formativas da Secretaria Municipal de Educagéo, voltadas para a gestao escolar,

VII - responsabilizar pela gestao pedagdgica da escola nos seguintes aspectos:

a. garantir o cumprimento do calendario escolar estabelecido conforme as diretrizes
da Secretaria de Estado de Educagao de Minas Gerais;

b. zelar para que a escola ofereca servigos educacionais de qualidade;



c. assumir pleno compromisso na execugao do seu Plano de Gestao conjuntamente
com o Projeto Politico Pedagégico e Regimento Escolar da unidade escolar, em prol
da melhoria dos indicadores educacionais;

d. garantir o desenvolvimento da avaliagéo pedagogica, a participagéo dos estudantes
e tornar publica a evolugéo dos indicadores da unidade para toda a comunidade
escolar;

e. acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes e adotar medidas para
elevar os niveis de proficiéncia e realizar as intervengées pedagogicas identificadas a
partir das avaliagées pedagogicas internas e externas;

f. promover a participagao nas avaliagdes externas com vistas a garantir a presenca
de, no minimo, 90% (noventa por cento) dos estudantes;

g. incentivar a frequéncia e a permanéncia dos estudantes na unidade escolar,
monitorar as auséncias, assegurar a Busca Ativa, implementando agdes imediatas
para a normalizagdo da frequéncia escolar, em conformidade com a legislagéo
vigente;

h. assegurar o langamento tempestivo e atualizado de todos os dados da unidade
escolar no diario escolar digital, zelando pela fidedignidade das informagdes bem
como adotar medidas para garantir o langamento dos dados nos sistemas por parte
dos demais servidores da escola;

i. garantir o langamento tempestivo e se responsabilizar pela fidedignidade das
informagdes no Censo Escolar.

j. garantir a legalidade, a autenticidade e a regularidade do funcionamento da escola
e da vida escolar dos estudantes.

VIII. responsabilizar pela gestdo de pessoas nos seguintes aspectos:

a. agir, de forma exemplar, no respeito as normas e as pessoas e estimular a boa
convivéncia e harmonia entre todos no @mbito da unidade escolar;

b. estimular e promover o desenvolvimento profissional dos professores e demais
servidores em sua formacgao e qualificagao, possibilitando, sempre que possivel, a
efetiva participacéo nos processos de formagéo continuada e de qualificagéo;

c. fomentar na unidade escolar, em articulagao com a equipe pedagodgica da escola,

o desenvolvimento de uma cultura de aprendizagem solidaria, mediante identificagao



das deficiéncias profissionais e se valendo da contribui¢cao dos talentos internos para
organizacao e realizagao de capacitagdes/treinamentos dos demais servidores;

d. organizar o quadro de pessoal e controlar a frequéncia dos servidores;

e. responsabilizar pela Avaliagao de Desempenho da equipe da escola, condizente
com a atuacao de cada servidor, respeitando os prazos e as orientagdes institucionais.
IX. responsabilizar pela gestao administrativa e financeira, nos seguintes aspectos:
a. prestar contas das agoes realizadas durante o periodo em que exercer a diregao
da escola e a presidéncia da Caixa Escolar, observando as legislagées e normas que
regulamentam a execugao administrativa e financeira da escola;

b. assegurar a regularidade do funcionamento da Caixa Escolar, responsabilizando-
me por todos os atos praticados na gestéo da escola;

c. manter regular a situagao fiscal da Caixa Escolar nas receitas federal, estadual e
municipal;

d. fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela SME e SEE/MG, em meios
fisicos e nos sistemas, observando os prazos estabelecidos;

e. assegurar o consumo eficiente dos recursos de energia elétrica, agua, telefonia e
demais insumos utilizados na unidade escolar;

f. zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar,
prezando pela conservagao e recuperagao,

g. comunicar tempestivamente a Secretaria Municipal de Educagéo a necessidade de
intervencado na rede fisica da escola para garantir boas condigées dos espagos
escolares;

h. manter e preservar o patriménio arquivistico;

Reconheco que o descumprimento dos deveres especificados neste instrumento, bem
como de toda e qualquer norma inerente a correta administragéo da unidade escolar

a ser por mim gerida, ensejara a aplicagdo das medidas administrativas cabiveis.

Sao Gongalo do Rio Abaixo/MG, de de 2023.

Assinatura



